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Kooperationskultur im Unternehmen fordert Innovation

Kooperative Unternehmenskultur als Erfolgsfaktor

Paderborn, August 2021

Spdtestens durch die Pandemie hat sich erwiesen, was sich seit Jahren
abzeichnet: Die neue Generation von Arbeitnehmern wird sich mit dem starren
Arbeitsmodell der vergangenen Jahrzehnte nicht mehr zufriedengeben. Dabei
geht es nicht nur um das Thema Digitalisierung. Nachhaltige Unternehmen stellen
den Menschen in den Mittelpunkt und bauen eine gesunde, innovative
Kooperationskultur auf. Denn Studien belegen ldngst: Wer sich wohlfiihlt, schopft
sein Potenzial am effektivsten aus.

Wettbewerbskultur kostet Geld, Innovationskraft und Fachkrafte

Besonders in der sich heute rasant entwickelnden Gesellschaft erliegen viele dem
Trugschluss, dass der Druck des Wettbewerbs konstante und maximale Leistung
hervorbringt. Sind Mitarbeiter jedoch unsicher oder befinden sich in stdndigem
Konkurrenzgefihl, werden sie zu Einzelkdmpfern, halten Wissen zuriick und
unterstitzen unbewusst eine Wettbewerbsatmosphdre. Indem sie sich von anderen
Mitarbeitern abwenden, wird die Kooperation im Unternehmen gehemmt und
Prozesse geraten ins Stocken.

Aus Unternehmersicht kann diese wettbewerbsgeprdgte Kultur keine Vorteile bieten
— im Gegenteil: entmutigte Mitarbeiter und demotivierende Fiuhrungskrdfte kosten
langfristig Umsatz und Innovationskraft. Einzig und allein der Austausch und eine
Kultur des Miteinanders erlauben es jedem Einzelnen, sein Potenzial zu entfalten.

Junge Arbeitnehmer brauchen ein anderes Umfeld

Um zukinftig ein attraktiver Arbeitgeber zu sein, reicht es als Flihrungskraft nicht
mehr, nur einen finanziellen Anreiz zu schaffen. Die neue Generation von
Arbeitnehmern sucht mehr als den Dienst nach Vorschrift — die intrinsische Motivation
und der Wille einen eigenen Beitrag zu leisten sind ihr Hauptantrieb. Deshalb ist es
wichtig, jedem den noétigen Gestaltungsraum zu bieten, um sich kreativ und innovativ
einbringen zu kénnen.
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TransKooption®: Der Weg zur nachhaltigen Kooperationskultur

Mit dem Tool TransKooption® bietet die Kottmann GmbH die Moglichkeit, das
Kooperationsverhalten innerhalb eines Unternehmens zu messen und begleitet den
Prozess von einer Wettbewerbs- hin zu einer Kooperationskultur. Dieser Wandel wirkt
sich nicht nur positiv auf die Motivation, Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeiter,
sondern auch auf den Unternehmenserfolg aus.

Demndchst soll in einer grofs angelegten Studie (ca. 35.000 Familienunternehmen)
mit der WHU die eindeutige Korrelation zwischen dem Kooperationsgrad und
verschiedenen KPIs — wie z.B. Fluktuation, Krankenstand oder Arbeitgeber-
Attraktivitdt — nachgewiesen werden.

www.transkooption.com
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